- TG A5 -4 | 2022

A Bélcsészettudomanyi Kutatokozpont

Nemi egyenlségi terve

2022-2025



Bevezetés

A Bélesészettudomanyi Kutatokdzpont (a tovabbiakban BTK) a férfiak és ndk kozott egyenlGseg minél
szélesebb kot érvényesitése érdekében elkotelezte magat az egyenlSségkézponti Europai Unio nemi
esélyegyenlGségi stratégidjanak’ a sajit intézményrendszerében torténd megvaldsitisa mellett. A BTK a
stratégidnak az érvényesitése érdekében a nemi egyenlséget tamogatd intézményi struktira kialakitasat, az
erszaktol és sztereotipidktél mentes szervezeti kulttra és képzési programok létrehozasit, a nemi
szempontbél kiegyensiilyozott &sszetételd dontéshozd és keépviseleti szervek kiépitését, a nemek
egyenlSségét el6mozditd, a maganélet, csalad és munka feltételeit kiegyensulyozo foglalkoztatasi viszonyok
és elémeneteli rendszer megvaldsitasit, valamint a nemi dimenzionak a kutatasba val6 tudatos integralasat
hatirozta el. A BTK figyelmet fordit a vezetdi poziciok betoltésénelk folyamatiban az alacsonyabb
teprezenticiés ardnnyal rendelkezd nem képviselSire. Hangsalyozza, hogy figyelembe kivanja venni a
gyermeknevelés idejét a tudomanyos elémenctelhez szitkséges szolgilati id6nél, valamint rugalmas
munkakoriilményeket kivin biztositani a kisgyermeket neveldk szamdra. Hazankban az Eotvos Lorand
‘Tudomanyegyetem (a tovabbiakban: ELTE) élen jar a nemi egyenlSségi stratégia és jo gyakorlatok
kialakitisaban, jelen tery az EII'E Nemi Fgyenl6ségi Terve alapjan készul £2

1. A Nemi egyenléségi terv (a tovabbiakban: NET) alapelvei

A NET alapelveire nemcsak annak megalkotasa, de az abban foglaltak megvalGsitasa és monitorozasa soran
is tekintettel kell lenni.

1.4, Résswiteliség és egyiitimiikeodes elve

A munkavallalék és érdekképviseleti szerveik sziméra lehetdséget kell biztositani arra, hogy részt
vehessenek a NET-ben foglalt célok megvalésitasinak ellenSrzésében. Az egylittmikédés elve
megvalésuldsinak el6feltétele a résztvevok informaciokhoz valo hozzaférése, a tésztvevék egymassal
szembeni bizalma.

1.2.  Igazsdgossdg és mélldnyossdg elve

A NET mind célkitiizéseiben, intézkedéseiben, mind pedig megvalésitisa soran az igazsigossdg és a
méltanyossdg elveit koveti.

1.3, Jobb munkakirmyezet kialakitidsa

A munka és a maginélet, csalid egyensilyanak lehet6vé tétele a munka szervezésében, elosztasiban és
tervezésében mindkét nem szémara elényokkel jarhat. A nemi alapd verbalis, pszichologiai és fizikai
sértések, zaklatisok és blincselekményel megelézése alapvetd kévetelmény a biztonsigos, a nemek eltérd
igényeit figyelembe vevé munkakétnyezetben. Fzek az elényék  relevansak mind  az egyének
szempontjabél, hiszen névelik a motivaciot és a munkavallalok jollétét; mind a szervezet szempontjabol,
hiszen j6tékonyan befolyasoljak a hatékonysagot. Ezenkiviil a jobb munkakérnyezet hozzajarul a tehetségek

! Az egyenléségkdzponti Unié: a 2020-2025 kézott idGszakea 52616 nemi esélyegyenloségi stratégia. Forrds: EUR-Lex -
320°0DC015° - EI\ EUR Lex (europa.eu). Letéltés datuma: 2021. december 15.
. i- Terv-Keretterv-2021.pdf. Letsltés ddtuma: 2021, december 15.




meotartiasihoz és vonzasahoz, a fenntarthatobb emberi eréforras gazalkodashoz.
bl

14. A kutatds, okialds erednmiényessége és halékonysdga

A kivilésagra és a mindségre val6 torelvés a kutatdsi szervezetek egyik £6 kérdése. A nemek kozott
egyenlGség dimenzidjanak bevezetése a kutatisi tatrtalomba szamos teriileten javitja a kutatds tervezésének,
hipotéziseinek, protokolljainak és eredményeinek altalanos minSségét. Bz részben a nemek kozotd
elfogultsig kezelését, valamint a bizonyitékokon alapuld és atfogdbb kutatasok felépitését eredményezi, és
hozzajérul a multidiszciplinaritashoz is.

1.5, A tebelségek vonzdsa és meglartasa

A képzett és kreativ kutatok képzése koltséges, és idébe telik teljes potencialjuk kibontakoztatasa. A
kutatoszervezetek erds versenyben vannak a tehetségekért. iz kulonosen szilkségessé teszi a tchetségek
teljes kérének, koztik a néknek a megszolitasat. Mindez megkoveteli a tehetséges kutatok megtartasat, és
lehetSséget kell adni szamukra személyes és szakmai céljaik és potencidljuk elérésére. A néi kutatok
megtartasat segiti, ha a kutatdsban a nemek kézott elfogultsdgok és egyenlStlenségek teljes spektrumat
feltatjuk és felszamoljuk.

1.6.  Eltikai alapri védelen

A BIK altal 2020-ban elfogadott Etikai kodex célja, hogy kohetens szabalyozasba foglalja azon etikai
notmékat, amelycket az egyéb kutatékdzponti szabalyzatok nem tartalmaznak. Az Etikai Bizottsag feladatat
a véleménynyilvanitas és a kutatas szabadsagat, valamint az emberi méltosig tiszteletét figyelembe veve,
tovabbé a hitrinyos megkiilonboztetés, a diszkriminaci6 tilalmat szem el6tt tartva latja el. Elkotelezett az
egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség elémozditasarol szold 2003, évi CXXV. torvényben
megfogalmazott clvek és kovetelmények betartdsa irant, kilonés tekintettel az  esélyegyenloség
elémozditasaval kapesolatos feladatokra.

2. A NET érvényesitését el6segitd jogvédelmi és kozvetité férumok

A BTK kiemelt figyelmet forditott az egyenld baniasmod biztositasara, valamint az esélyegyenldség, azon
beliil is a férfiak és a nSk kozotti egyenlSség elémozditasira. Az intézményi autonémia torveny altal
biztositott keretei kozott sajatos egyeztetd, jogvédelmi és kozvetité pozicidkat hozott létre, amelyekre
fontos hataskoroket telepitett. Hzek fobb elemei a kévetkezok.

2.1. Newi és esélyegyenloségi referens

A nemi és esélyegyenlSségi referens az egyenlé banasmod elvének érvényre jutasaért tevékenykedik,
barmely BTK-s munkavallalé6 megkeresheti, ha dgy iteli meg, hogy a BTK kozegben olyan sérelem vagy
méltanytalansag érte, amely 6t méltosagaban sérti, vagy amelyet egyébként nem tart tisztességesnek. A nemi
és esélyegyenlGségi referens feladata, hogy a hozza fordulé munkavallalokkal egyeztetve javaslatot tegyen
a probléma megoldisara, szikség szerint vallaljon kozvetitd szerepet vagy kezdeményezze az érintett
dontéshozok és testiiletek eljarasat. A nemi és esélyegyenlSségi referens elemzi a BTK tevékenysegenek,
intézményi gyakotlatainak a munkavallalokat érinté egyes teriileteit, és azokkal Gsszefiiggésben ajanlasokat
dolgoz ki. A nemi és esélyegyenldségi referens a hozzd érkezd panaszokrol, a megtett intézkedési
javaslatokrol, a kiadott ajanlasokré], valamint az azokkal kapcsolatban megtett intézkedésekrdl —
személyiségi jogolk tiszteletben tartdsa mellett — rendszetesen tajékoztatja a kutatokozponti nyilvanossagot.
A tajékoztatas egyik eszkdzeként a tudatossigot erGsité kutatokozponti kommunikiciés kampanyokat
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kezdeményez.

2.2, Munteavillaléi érdekkeépriseletele

A munkavallalok érdekképviseleti szerveihez — a teprezentativ szakszervezethez és a BT Munkavallaloi
Tanicséhoz — szintén érkezhetnek a nemek kozotti (esély)egyenléséggel kapesolatos tigyek, észrevételek,
javaslatok.

3. A nemek kozotti egyenléség megvalosulisanak elemzése a BTK-ban 2021-
ben

A nemek munkavalallék kézotti aranydra vonatkozo adatgyljtés rendkivil fontos annak
megitélésében, hogy milyen teriileteken, és milyen beavatkozasokra van sziikség ahhoz, hogy a
nemek kozti egyenlség minél nagyobb mértékben megvalosuljon. A jelenlegi tervben néhany,
mar meglévd, tobbségében gyakorisigi adat r6vid értelmezésére van lehetGség, a jovoben az erre
vonatkozd, elére meghatarozott adatgyQjtés rendszeressé tételére és az igy kapott adatok mélyebb
elemzésére lesz sziikség. A jelen dokumentumban feldolgozott 2021. évi adatok a BTK szervezetl
rendszerében talilhaté szervezeti egységekre, a palyazatokon és bazisfinanszirozason lévokre
egyarant vonatkoznak.

% A BTK munkavéllaléinak nemek szerinti megoszlasa 2021-ben3

nék: 262 fﬁ; 51% ferfiak: 252 fa, 49%

m férfiak mndk

3 A 2021. decembet 31 napi adat reprezentalja a 2021. évi adatokat.



A BTK munkavallaloinak 51%-a n8, 49%-a férfi. Ezt az aranyt nagyban arnyalja, ha a tuadomanyos
és nem tudomanyos munkakorokben (munkavallaloi csoportok) vizsgaljuk a nemek szerinti
megoszlast. A Kutatékézpont munkavillaléinak — 30%-a dolgozik nem tudomanyos
munkakorben. A nem tudoméanyos munkakétben dolgozdk 67%-a nd, a tudomanyos
munkakérékben dolgozok 56%0-a férfi,

32. A BTK munkavéllaléinak nemek szerinti megoszlasa tudomanyos €s nem tudomanyos

munkakorokben 2021-ben’
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4 A 2021. december 31-i napi adat reprezentalja a 2021. évi adatokat.



3.3 Szetvezetl egységenként is szitkséges megvizsgalni a nemi megoszlast.
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Hét szervezeti egységben magasabb a ndéi munkavillalok szama, mint a férfiake. Hrdemes ismét
tudoményos és nem tudomanyos munkakorokben is felmérni a szervezeti egységek nemi megoszlasat.

A BTK tudomanyos munkakorokben dolgozé munkavallaléinak szervezeti egységel szerinti nemi
megoszlasa
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A BTK kilenc intézetébdl 6t intézetben tudomanyos munkakorokben magasabb a néi munkavillalok
szdma, mint a férfiaké. 30% vagy az alatti a tudomédnyos munkakérben foglalkoztatott nék aranya harom
intézetben: Filozéfiai Intézet (12%), Moravesik Gyula Intézet (28%), Torténettudomanyi Intézet (30%). A
fenti adatok azt mutatjak, hogy alapvetden a kutatok nagyobb hényada férfi, ez a megoszlas azonban
jelentds eltéréseket mutat az egyes intézetek tekintetében. Harom, az elézéekben megnevezett intézetben
kiildnosen nagy a férfi kutaték aranya, ebben az adott tudomanyterilletek férfi talstlya is tikrozodik.

Az egyes tudomanyos munkakérok nemi megoszlasa ravilagit arra, hogy a nem befolyasolja-e a tudomanyos
elémenetelt. Az elemzésnek ebben a részében szerepelnek a pélydzaton és nem palyazaton foglalkoztatottak
adatai is.

34. A nemi megoszlas a BTK-ban tudomanyos munkakoronkent.
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Azokban az intézetekben, ahol 30% alatti a néi foglalkoztatottak arinya azonnali beavatkozds
sziikséges. Bzért a BTK belsé palyazatain a n6k foglalkoztatasa elonyt élvez abban az esetben, ha
ugyanatta az allashelyre azonos felkésziiltségi férfi és n6 jelenkezik. Ezzel egyiitt a BTK vezetése
vallja, hogy a kutatéi palyin a tehetség ¢és a szakmai teljesitmény szimit.



A tudominyos munkakérok koziil egyedil a tudomanyos segédmunkatarsi besorolasban levok kozott
nagyobb a nék aranya, mint a férfiaké (31% £érfi, 69% nd). A tudomanyos munkatirsak 55%-a férfi, a
tudoményos fémunkatars 1 besorolast munkatirsak 66%-a férfi, a tudomanyos fémunkatirs 2 besorolast
munkavallalék 55%-a férfi; a tudomanyos fémunkatars 3 besorolasi munkavalladk 53%-a férfi.
Osszevonva a fémunkatarsi 1-3, illetve a tanicsaddi 1-3 és kutatoprofesszori 1-3 munkakérben
dolgozokat az alabbiak szetint alakul 2 nemek aranya.
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A BTK hat kutatéprofesszora mindegyike férfi, k6zilik harman kutatéprofesszor 3 besorolasban vannak.
A fémunkatirsak 62%-a férfi; a tudoményos tanicsadok-kutatoprofesszorok 88%-a férfi, ha koziilik csak
a tudominyos tanicsaddkat nézuk, ott a nemi megoszlas 86% férfi — 14% né.

A tudoményos munkakérékben dolgozok nemi megoszlasa a BTK kilenc intézetében.
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A BTK nem tudoméanyos munkakorékben dolgozéd munkavallaloinak szervezeti egységek szerinti nemi
megoszlasat az alabbi tablazat mutatja.
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A kutator munkakorokben érvényestils férfi tilsullyal szemben killonosen erés a kiilénbség a
kutatastimogatasban (nem tudoményos munkakorokben) foglalkoztatottak esetében, ahol
viszont ketszer annyi nét foglalkoztat a BTK, mint férfit. Ebben tetten érhetd az a jelenség,
hogy az alacsonyabb presztizst és monoténiat feltételezé munkikban jellemz&en tobb a néi
foglalkoztatott. A NET kialakitisinak masodik fazisiban tovabbi adatokra lesz sziikség annak
érdekében, hogy differencialni lehessen a nem tudomanyos munkakorokben is a vezetdk-
alkalmazottak tekintetében. Hosszabb tivon a nem tudominyos bértibla és elémeneteli
rendszer jelenthetne garanciat a nem tudomanyos munkakorskben is a nemi diszkriminacié
csokkentésére.

Az alacsonyabb pozicidji tudomanyos segédmunkatirsak (fiatal kutatdk) és tudomanyos
munkatarsak viszonylatiban sokkal inkabb kiegyenlitettek a nemi ardanyok. Ezzel egyiitt,
ahogy haladunk a magasabb statuszd tudomanyos munkakérok felé, viligosan lathaté, hogy ez
a ndi tobbség elenyészik, és a tudominyos tanicsad6k korében mdr a férfiak jelentSs
dominanciaja lathato. A kutatokozpontban ndéi kutatéprofesszor nincs. Itt egyfajta
ivegplafon hatds érvényesiilését litjuk, amennyiben a nék szimira a magasabb pozici6
ténylegesen sokkal nehezebben elérhetd, hozzaférhetd.

Ez utébbi jelenséget érdemes jobban vizsglat tirgyava tenni, s ha vannak ra adatols, aldkor
hosszl tiavon is felrdrni, nem arrdl van-e sz6, hogy a kutatékézpontban az alacsonyabb
poziciokbal jellemzben nehezebben tudnak tovabblépni a nSk.

A fenti adatok alapjan — elésegitendé a tudomanyos munkakérékben a nék elérehaladasat —a
BTK-ban mentorprogram indul. A mentorprogram fokuszaban a nék tudomanyos tanicsadéi
eloléptetésének tamogatasa all, ugyanakkor ennek kvizi el6feltétele, hogy a n6i munkavillalok,
amennyiben €lethelyzetiik ezt indokolja, mar a tudomanyos pilya koribbi fontos
meérfoldkéveinél — tudomanyos munkatarsi és tudomanyos fépmunkatirsi eléresorolas —
személyre szabott tamogatast, kedvezményeket kaphassanak.

A tudomanyos munkatarsi, illetve tudomanyos f6munkatirsi fokozatba elélépni kivané nék a
nemi és esélyegyenlGségi referensnél kezdeményezhetik egyéni mentorilasi terv/ program
kidolgozasat annak érdekében, hogy a Kutatékdzpont az élethelyzetitknek megfelels segitséget
nyujthasson. Az intézetigazgatd altal tamogatott mentoraldsi tervet/programot a munkaltadi
jogok gyakorloja hagyja jova.

A BTK elkételezett abban, hogy a néi tudomanyos fémunkatarsak aranyat a NET idészakaban
(2022—-2025) 45%0-ra emelje.

A nék tudomanyos tanicsadéi elGresorolasinak (MTA doktori fokozat megszerzésének)
tamogatasara a BTK kilon programot indit. Ennek legfontosabb elemei 2—4 hénap alkotoi
szabadsag, mely részletekben is igénybevehet6. A Kutatékozpont anyagi helyzete figgvényében
alkotohazi tartozkodas tamogatasa, a doktori eljaras dijanak részleges vagy teljes atvillalisa is
lehetséges. A programra legalabb 6t éve a kutatokozpontban dolgozd néi munkavallalok
jelentkezhetnek, akik az illetékes MTA Osztaly (L. illetve Il.-es osztily altal a doktori eljaris
meginditasival kapcsolatban timasztott feltételeknek legalabb 85% szazalékban megfelelnek és
a benyujtandé mi elkészitése hianyzik a doktori eljaris meginditaisihoz. A tudomanyos
tanacsadoi  fokozatba elSlépni kivané nék a nemi és  esélyegyenldségi treferensnél
kezdeményezhetik a pontos mentoralasi terv/program kidolgozésat annak érdekében, hogy a
Kutatokozpont az élethelyzetiiknek megfeleld segitséget nytjthasson. Az intézetigazgaté iltal
tamogatott mentoralasi tervet/programot a munkaltadi jogok gyakorl6ja hagyja jova.
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3.5, A vezetdi beosztast betoltok megoszlasa

A vezetok nemi megoszlasa minden szervezetben lényeges mutatdja a nemi egyenléség megvalosulasanak
vagy hianyanak. Ennek fényében mutatjuk be a BTIK-ban vezetd beosztasban dolgozd munkatarsak nemek
szerinti megoszlasat.

A Munka tdrvénykényve szetint vezets allast munkavallaldk a BTK-ban:
- foigazgato,

- dltalinos f6igazgato-helyettes,

- tudomanyos foigazgato-helyettes,

- gazdasdgi vezeto.

A Munka torvénykonyve szerinti vezet6 allast munkavallalok nemi megoszlasa a BTK-ban (2021)5:

A Munka torvénykonyve szerinti vezeto allasu
munkavallalék nemi megoszlasa a BTK-ban (2021):

mnd

m férfi

A folgazgatd kozvetlen iranyitasa és ellendrzése ala tartozd, az intézeteket iranyité munkavallalok a BTK-
ban a szervezeti egységként makodo intézetek igazgatdl. Az igazgatok mellett az intézetek vezetésében az
igazgatohelyettesek, az osztalyvezetok és a tudomanyos titkarok vesznek részt.

3 Korabban a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi XXX t6rvény szerint magasabb vezetok.
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A BTK-ban szervezeti egységként miikodo
intézetek igazgatéinak nemi megoszlasa
(2021)

férfi nd

A BTK-ban szervezeti egységként mikodo
intézetek igazgatohelyetteseinek nemi
megoszlasa (2021)

férfi né
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A BTK osztalyvezetGinek nemi megoszlasa intézetenként (2021)

Osztalyvezet8k

m férfi mnd

O = MW R

A BTK szervezeti egységeként mikodé intézetek vezetGségének nemi megoszlasa  (igazgato,
igazgatdhelyettes, osztalyvezetSk, tudomanyos titkar).

e fErfi mmmm nS = ndk %-ban
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A BTK Szervezeti és miikodési szabalyzat (a tovabbiakban BTK $z2MSz) I1. 1-es pontjaban foglaltak szerint
a fSigazgaté kozvetlen irdnyitasa és ellendrzése ali tartoz6, a kutatékézpont mikédése szempont] abol
meghatirozo munkakort ellaté munkavallalok:
- szervezetileg kézvetlenill a féigazgatd ala rendelt szervezeti egység(ek) — kutatéesoport(ok) — vezetdje,
belso ellendr,
- kutatokozponti kényvtarvezetd,
kutatokozponti tudomanyos titkar,
- nemzetkozi referens,
- pélyazati referens,
- jogi referens,
- informatikai felelds.

A f8igazgato kézvetlen iranyitdsa és ellenérzése ala

tartozo, a kutatékdzpont miikddése szempontjabol

meghatdrozé munkakort ellaté munkavallalok nemi
megoszlasa a BTK-ban (2021)

5
5
4,5
4
3,5 3
3
2,5
2
1,5
i
0,5

ferfi né

A fenti oszlopos és kordiagram adatai azt mutatjik, hogy bar a BTK fels6 vezetésében (vezeto allist
munkavallalok) idedlis a férfind arany (50-50%), Osszesitve azonban jéval magasabb a
kutatékézpontban a férfi vezetSk aranya, mint a nSké (83%-17%).°

A Zenetudomanyi Intézetben a nék magasabb reprezentaciojat lathatjuk a vezet6i beosztasokban (75%-
os a néi vezet8k aranya), az Archeogenomikai Intézetben 66%-os ez az ardny (ndi igazgato, nincsenck
osztalyvezetdk); a Néprajztudomanyi Intézetben az idealis, 50-50% a ferfi és néi vezetdk aranya. A
Moravesik Gyula és a Filozofiai Intézet esetében a fécfi tilsuly kulonosen szembet(ind. Fz utobbi
esetekben az okok feltarasa tovabbi vizsgalatot igényel; a vizsgalatoknak ki kell tetjedni arra, hogy mit jelent
az egyes tudomanyszakok esetén érvényesiilé nemi egyenldtlenség.

6 Veretok: a vezetd allist munkavillalok, igazgaték, igazgatohelyettesek, osztalyvezetSk, tudomdnyos titkarok, valamint a
fGigazgatd kdzvetlen iranyitisa és ellendrzése ala tartozo, a kutatokdzpont mikodése szempontjiabol meghatirozé munkakort ellatd
munkavallalok.
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Osszefoglalisként elmondhatd, hogy az adatok alapjan a BTK-ban is érvényesiilnek a nemek egyenlésége
terén azok a rendszerszintG problémak, amelyek a nok érvényesiilését nehezitik az altalinos tarsadalmi
oyakorlatban, és bizonyos munkakorokben, illetve teriileteken a férfiak nagyobb atanyat eredményezik.
Ennek tarsadalmi tényezéi ismettek: példaul a gondoskodo feladatok melletti nehezebb kartierépités, a
nemi sztereotipiak mentén kialakult karrierutale sth, Hzért a NET kialakitasanalk masodik szakaszaban egy
mélyebb kutatisnak fel kell tirnia a jelenseg B1K-n beliili sajitos dimenzioit, a tudomanyteriletek
kilonbségeit, a pozitiv (vagy negativ) valtozasok mogotti okokat, az clémenetel és munkaeré tobotrzas
sajatos kériilmeényceit és nem utolsé sorban a néi munkavallalok tapasztalatait.

3.6. N6k és férfiak aranya a képviseleti szervekben és egycb testiletelben

Az egyenléség szempontjabol kilonos jelentSséggel bir a bizottsagok, tanicsok és testiiletek Osszetételének
vizsgalata a bekertilés modja, az bsszetétel kialakitisa szempontjabdl. A BTK Szervezeti és mukodési
szabalyzata szerint a BTK irdnyitasban és a dontéshozatalban részt vevé testilletei az Igazgatotanics, a
Kutatékézponti Tudomanyos Tandcs és a Killsé Tandcsad6 Testillet. Az SzMSz-ben rogzitett testiletek
kéziil a dontéshozatal és a hataskorok szempontjabél a legjelentSsebb az Igazgatotanacs.

Az Igazgatbtanacs tagjai: a fGigazgato, a f6igazgato-helyettesek, a cazdasigi vezetd, az intézetigazgatok és a

kutatékdzpont tudomanyos titlara,

Az igazgatotanacs tagjainak nemi megoszlasa
(2021)

o

B

L¥8)

N

oy

férfi nd

Az Tgazgatétanics férfi tébbsége az igazgatSk korében tapasztalhato férfi talsulybol fakad. A kiilonbozo
bizottsagok, tanicsok és testiiletek dsszetételének részletesebb vizsgalata elengedhetetlen a NET kovetkezo
fazisaban. Vizsgalatba kell vonni a bekeriilés, a jelélés modjat azokban az esctekben is, ahol a Kutatokozpont

jogosult a bizottsagt tagok delegalasara.

4. A munkavallaloi bérezés felmérése — egyenléségi bérfelméres

Az egyenléségi bérfelmérés kikeriilhetetlen feladat a nemi egyenlSség helyzeténck feltarasa szempontjabol.

Az Burpai Bizottsag ,,A nemek kézott bérszakadék kezelésérsl szolo 2017-2019-es unios cselekvest terv
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végrehajtasardl” sz6l6', valamint az Burépai Patlament 2020. januar 30-i allisfoglalasa a nemek kozott
bérszakadékrol (2019/2870RSP)" 2616 dokumentumban felhivta a tagallamokat a bérek tlathatosiganak
megteremtésére. Bnnek folyomanyaként az Furépai Bizottsig (a tovabbiakban EiB) javaslatot terjesztett eld
“A férfiak és nSk egyenld vagy egyenld értékii munkaért jard egyenld dijazasa elve alkalmazasinak a bérek
4tlithatosaga és végrehajtasi mechanizmusok révén torténo megerSsitésérél™ cimmel 2021-ben. Az EiB a
fizetések atlathatésaginak biztositasat kivanja meg a szetvezeteken belil, annak érdekében, hogy az
alkalmazottak felderithessék és bizonyithassik az esetleges nemi alapt bérkiilonbségeket.

A kutatékézponton belil a bérek meghatitozisa a kozalkalmazotti bértibla alapjan tortént, és a
tudomanyos fokozaton alapuld statuszok betoltése, valamint a vezetdi meghizatas befolyasolta a béreket.
Még egy ilyen, a munkakérénkénti egyenld bérezést biztositd rendszerben is fontos ellenérizni ¢s
szAmszertsiteni a bérek nemek szetinti megoszlasit a nemek kozott esetlegesen fenndllé bérkilonbség
feltarasa érdekében. A bérfelmérésnek tartalmaznia kell mind a kutatdk, mind az adminisztracioban

dolgozék bérviszonyainak kimutatasat, nemek szerinti megoszlasban.

A Kutatékdzpontban a kutatok atlaghére 2021. december 31-én brutté 446 014 forint/ho, a nem kutatdk
atlagbére bruttd 324 389 forint/hé. Tehit a kutatéi dtlaghér 37%-kal magasabb, mint a nem kutatok bere.

Az dtlagbérek nemi megoszlasa a kovetkezOképpen alakul.

Kutatoéi atlagbér

480 000 Ft
470 000 Ft
460 000 Ft
450 000 Ft
440 000 Ft
RERELR 419034 Ft

420000 Ft B Adatsorl
410 000 Ft

400 000 Ft

390 000 Ft

467 517 Ft

446 014 Ft

FERFI KUTATOK NG KUTATOK
ATLAGBERE ATLAGBERE

KUTATOI ATLAGBER

? Forras: https / /eur- lc‘a eutopa.eu / legal-content/HU/ T\TK ?‘url CELEX: 5202] PC 0093 Letol tés dqmma 2021 december 15.
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A férfi kutatdk atlagbére a Kutatokézpontban 12%-kal magasabb, mint a néké. A kiillénbség nagy
része a magasabb besoroldsbol kovetkezik. Ha megnézzik az azonos tudomanyos munkakorben
dolgozdk bérét, akkor a kovetkez6 adatokhoz jutunk.

Segédmunkatarsak kozott 3%-0s a férfiak bérelénye; a tndomanyos munkatarsak kozott 10%-o0s a

n6i munkavallalok bérelénye.

Segédmunkatéarsi atlagbér

25

296 000 Ft
294 000 Ft
292 000 Ft
290 000 Ft
288 000 Ft
286 000 Ft
284 000 Ft
282 000 Ft
280 000 Ft
278 000 Ft

FERFI NG
SEGEDMUNKATARS! SEGEDMUNKATARSI
ATLAGBER ATLAGBER

TUDOMANYOS MUNKATARS| ATLAGBER
355 922 Ft

380000 Ft 374 419 Ft
370 000 Ft
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350 000 Ft

340 934 Ft
340 000 Ft

330000 Ft

320 000 Ft
FERFI TUDOMANYOS MUNKATARSI NG TUDOMANYOS MUNKATARSI
ATLAGBER ATLAGBER

Tudomanyos fémunkatirs 1 és tudomdnyos fémunkatirs 2 munkakdrokben magasabb a nolk

atlagbére, mint a férfiaké (11%, illetve 1,2%). A tudomanyos fémunkatars 3 kategdridban 1%-kal



magasabb a férfi munkavallalok dtlagbére, mint a ndke.

Fémunkatarsi atlagbérek

600 000 Ft
00 584 613 Ft987 528 Flogy a1 1y
580 000 Ft
559991 Rt
560 000 Ft 547 180 Ftg44 193 FtSSO 964 Ft
540 000 Ft 597 461 Ft
e UL 503 389 Ft
500 000 Ft
480 000 Ft I
460 000 Ft
FERFI NO FERFI NG FERFI NG
Tudomanyos fémunkatars 1 Tudomanyos fémunkatars 2 Tudomdnyos fémunkatars 3

A tudominyos tanicsadd 1 kategoriaban 51%-kal magasabb a ndk atlaghére mint a férfiaké,
ugyanalkor ez az adat az alacsony esetszam miatt (3 08 9 férfi) fenntartasokkal kezelends. A
tudomanyos tanicsadd 2 és afolott kategoriakban aztan elfogynak a nék, igy a fizetések nemi

megoszlsat tikr6z6 ollé tagta nyilik.

Osszeségében megallapithatjuk, hogy a tudomanyos munkakodrokben a
besorolisi bér alkalmazasa segiti a nemek kozotd bérkiilénbségek
minimalizaldsat, igy ennek fentartasa a jovében is indokolt. A tudomanyos
munkakorokben tapasztalhatd atlagbérkiilonbség abbél adédik, hogy a
magasabb besorolasi kategoridkban kevesebb a nd. Az adatelemzés alapjan a
kutatékézponban a néi munkavallalok tandcsadoi eldlépésénck taimogatisara kell

programot kidolgozni.



A nem kutatok esetében a ndk 4tlaghére kozel 15 szazaléldkal magasabb, ennek hitterében az 4ll,

hogy 6k magasabb képzettséget igényld munkakérokben dolgoznak. Ugyanakkor érdemes

atgondolni a szolgaltaté munkakdtékben is egy képzettséghez kotott bértabla

alkalmazasat.

350 000 Ft
340 000 Ft
330 000 Ft
320 000 Ft
310 000 Ft
300 000 Ft
250 000 Ft
280 000 Ft
270 000 Ft

Nem kutatoi atlaghér
339 007 Ft

324 389 Ft

294 860 Ft
FERFI NEM KUTATOK NGl NEM KUTATOK
ATLAGBERE ATLAGBERE

NEM KUTATOI ATLAGBER

A szervezeti egység vezetSk atlagbérének nemi megosztasat vizsgalva azt latjuk, hogy mind az

igazgatok, mind az igazgatShelyettesek és az osztilyvezetSk esetén is a férfiak atlagbére magasabb.

Mivel a feladatellatisétt kapott potlek azonos, a bérkillonbézet a besoroldsi  bérek

kiillsnbozéségebdl adodik.

A férfi igazgatok bére 28 szazalékkal magasabb, mint a néké; az igazgatohelyettesel esetében ez

10 szazalék; az osztilyvezetSk esetén 8 szazalék.



Szervezeti egység vezetdk atlagbére
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A szervezeti egység miikodéseben jelentés szerepet betolté tudomanyos titkirok esetén a bérkilonbozet
szintén 10% a férfiak javara,

Tudomanyos titkarok atlagbére
568 873 Ft

596 931 Ft

540 815 Ft
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5 A BTK szervezetrendszerének és infrastruktardjanak vizsgalata a nemi
egyenldség szempontjabol

A BTK a munka és maginélet egyenstlyanak megteremtését szorgalmazé  eurdpai unids  elv’®
megvalositasat elsésorban tin. csalddbarat intézkedésekkel igyekszik elérni,

5.1. Csaladbarat intézkedések

A BTK-ban foganatositott csalidbarat intézkedések alapvetoen a kutatékdzpont munkavallaléit célozzak,
mip a targyalt csaladbarat infrastrukturilis fejlesztésck egyarant szolgaljdk a BTK kutatast infrastruktarajat
haszn4lé és a (kis)gyermeket neveld “kiilsés” kutatékat és a munkavallalokat.

A munkavallalékat érinté csaladbarat intézkedések koziil kiemelend6 az un. telefonflotta kialakitasa a
Kutatokézpont részérél, amelyhez csaladtagok csatlakozhatnak, az iskolakezdési timogatas, 2
lakasvasatlashoz és felijitishoz igénybe vehetd kamatmentes munlkahelyi kéleson, az intézetenkent
megszervezett Mikulas-tinnepségek és a kutatokozpont Altal biztositott Mikulis-csomagok. A Kollektiv
szerzbdésben rogzitett az Gn. apaszabadsag lejartat kovetS home office kedvezmeény.

58, Csaladbarat infrastruktira

A Kutatokézpont infrastrulturalis fejlesztéseinel gatat szab a forrashiany, illetve a beruhdzasok, feld) {tasok
tervezésének és kivitelezésének bonyolultsiga, a tulajdonviszonyokkal kapcsolatos kérdések. Ezzel egyiitt a
BTK torekszik arra, hogy épiileteiben fokozatosan kialakitasta kertilienck a (kis)gyermekiilkel érkezo
munkavallalé sziiléket kiszolgald bizonyos infrastrukturalis elemek (babasarok, babaszoba, pelenkazo,
etetOszék beszerzése).

A BTK véllalja néi higiéniai termékek beszerzését és hozzaférhetévé tételét a korabban mar bevezetett, a
Gazdasagi osztilyon, valamint az intézeti titkdrsagokon is hozzaférhetd alap egészségligyi csomag
kiegészitésevel.

A BTK csaladbarit intézkedései nemesak a fiatal kezd6 csaladokra, hanem a kézépkoru és nyugdij el6tt allo
csalddosokra — koztitk a fiatal csaladokat segité nagyszulSkre — 1s kell, hogy vonatkozzanak. Tovabbi
szolgaltatasok létrehozasdval, mint pl. nyelvoktatas folytatdsa, nyugdfjas korba valé atmenet tamogatasa,
szirbvizsgalatok, intézeti kozosségek crbsitését célzé workshopok, kirandulasok sth. szervezese akar
igényfelmérést kdvetden atgondolando.

A csalddbarat kutatékézpont koncepeidja megkoveteli a BTK-tol a csaladbarat infrastruktira tovabbi
fejlesztését, mint példaul csaladbarit irodik lialakitsat, valamint jovébeli szolgiltatisok létrehozasat
(példaul munkaidé-kedvezmények, tivmunka lehetdsége), tovabba az elérhetd szolgaltatasok, lehetdségek
kozismertté tételét, azok kihasznaltsdginak nyomon koveteset, illetve a tovabbi szolgaltatisok, lehetéségek
iranti igény felmérését.

10 A, Hurépai Patlament és a Tanics (EU) 2019/1158 irdnyelve (2019. janius 20.) a sziil6k és a gondozok vonatkozdsiban a
munka és a maganélet kozott egyensilyrol és a 2010 /18/BU tandcsi iranyelv hatilyon kiviil helyezésérdl. Forras: https:/ /eur-
lex.curopa.eucheal—contcnt/HU/'l'KT/PDF'/?uriz(‘PT EX:320191.1158& from=EN. Letoltés damma: 2021, december 15.




6. A BTK NET masodik fizisahoz (2025-2028) sziikséges vizsgalatok €s
felmérések

A Nemi egyenléségi terv kialakitisanak masodik fazisanak elékészitéséhez szikséges, hogy a jelenlegi, a
mar rendelkezésre all6 adatok felhasznalasa és elemzése soran felmetiilt tovabbi adatsziikséglet és elemzés
megvalésuljon az elsd fazis (2022-2025) végeig. A szlikscges felmérések és adatelemzések elvégzése utan
olyan tetvezési folyamat elinditisa a cél, amely a jelenleginél részletesebben és pontosabban képes
meghatirozni a beavatkozasi pontokat, megtervezni a beavatkozasok konkret modszereit, és szetvezeti
egységekre lebontva képes definialni azokata feladatokat, amelyek célirinyosan tudjak befolydsolnia nemek
egyenldségét a kutatokozpont szetvezetében, tevékenységében és mikodéséhen.

A NET égisze alatt a jovébeni vizsgalatoknak ki kell terjedniiik lilonosen, de nem kizarélagosan a

- apalyazaton és nem palyazaton (bazisfinanszirozason) alkalmazottak nemi megoszlasara;

_ a kitiintetésekkel valo elismerés nemi megoszlasara,

- megvaltozott munkaképességl, fogyatékossaggal €16 személyek helyzetére;

- a nemi alapd megkilonboztetés, szexizmus, zaklatis és er8szak tapasztalataira a BTK
szervezetrendszerén belil;

- a projektekben, palyizatokban részt vevd kutatok, oktatok palyizati keretben juttatott jovedelmének
nemek szerinti megoszlasinak vizsgalatira;

- munka és maganélet egyensulyat elGsegito intézkedések vizsgilatara (pl. a rugalmas munlkaidd
szabélyozas lehetségeinek attekintése; a Gyes-+l, Gyed-16] visszatérSk intézményes tamogatasi
folyamatainak feltarasa);

- a munkavallalék nemi sztereotipidkta vonatkozé attitidjeinek és nemekre vonatkozd érzéekenységének

vizsgalatara.

A nemek irinti érzékenység és a tudatossig novelése, valamint egy befogadé és igazsdgos munkahelyi
lbrnyezet megteremtése szempontjabél fontos szerepe lesz ezeknek a kutatasi anyagoknak.

A NET Keretterv az alabbiakban hatatolja kétil a masodik fazist megeléz6 vizsgalati
teriileteket:

_ az egyes teriiletekre vonatkozo meglévé adatok elemzése, uj adatgyijtés inditasa, illetve meglévo adatok
masod- és mélyelemzése;

- szitkséges vizsgalatok, felmeérések, fokuszesoportos beszélgetések lebonyolitasa;

- akutatékézpont dokumentumainak (killondsen szabilyzatainak) a nemi egyenl6ség szempontjabol valo
vizsgalata.

A Nemi egyenlSségl tetv a jelenleg rendelkezésre 4ll6 adatokra timaszkodva altalinos érvényd, de
egy-egy esetben operacionalizalt célokat is megfogalmazott, melyekhez intézkedéselet rendelt.

Ezzel egyiitt a NET kévetkez8 fazisanak bevezetése elott szitkseg van tobb mélyebb és minden relevans
bsszefiigpésre kitérs vizsgilatra, hogy a valodi szikségletekhez és feltételekhez igazodé intézkedesek
szllethessenek.

Az €l626 fejezetben felsorolt, a misodik fazis bevezetését megel6zben tervezett vizsgalatok megvalositasa
szerves tészét képezik a célkithzéseknek, melyek elrendelés¢hez a BT vezetésének intézkedésel
sziikségesek.

A jelen dokumentum monitoringon a kit(zott célok megvaldsitasahoz rendelt intézkedések, indikatorok



és

intézmények létrejottének, a NET el6irdsai és szellemisége szerinti mikodésének meghatarozott

idGszakonkénti vizsgalatat, ellenérzését &s értékelését extl. A NET rendszeres feliilvizsgilata a teljes terv

hatilyba 1épésétd] szamitott kétéves idészakonként torténik meg.

A monitorozas soran vizsgalni kell killondsen:

1)

2)

3)

4)

A BTK vezetése és dontéshozatali rendszere nemi egyenléségének helyzetét:

torekedni kell arra, hogy az intézmény és szervezet egységeinek vezetéstben eés dontéshozo
testiileteiben a nemek kézti egyenstly megvalosuljon, annak érdekében, hogy a szervezet megfeleljen a
nemi egyenlSség elvarisainak;'

ennek megvaldsulasihoz az sziikséges, hogy a n6k és a féxfiak a hatalmi, vezetdi pozicidkhoz egyenld
hozzaféréssel rendelkezzenek és kiegyenstlyozottan vegyenek részt a vezetési €s (formilis és informalis)
déntéshozatali struktirkban; tovabba szitkséges, hogy maga a dontéshozatal nemi szempontbol
étzékeny (vagy a nemeket, 2 nemek kozotti killonbsegelet figyelembe vevd) legyen, melynek egyik
fontos szempontja és egyben sz{itGje a nemek kozotti egyenldseg.

A tobotzas, kivalasztas és elémenetel rendszerét:

A néknek és a férfiaknak egyenld esélyeket kell biztositani tudomanyos kartierjiik fejlesztésére €s az
elérehaladasra. A toborzas, a kivalasztis és a szakmai elémenetel kulcsfontossagh 1épés ebben a
t6rekvésben. Bzért fontos kritikusan feliilvizsgalni a meglévé toborzasi és kivalasztasi folyamatokat és
eljarasokat minden szakaszban, foglalkozni a meglévé torzitisokkal, amelyek karrierjilk sordn
strukturalis diszkriminacioként hatnak a ndkre.

A szervezeti kultira fejlesztését és a szegregacié felszimoldsanak lehetdségeit:

A nemek kozott egyenlbséggel kapesolatos kérdések irant érzékenység novelése, a munkavallalok a
témara vonatkozé tudasinak gyarapitisa, tudatossiganak novelése és készségeinek megerdsitése,
annak érdekében, hogy a nemek kozotti egyenldség megvalésitisanak feladataiban tevekenyen tészt
vegyenck.

A munka-maganélet egyensulyit megteremt6 intézkedesek lehetségeit:

A munka és a maganélet egyensilya kulcsfontossiga tényezo, amely hozz4jirul ahhoz, hogy mind a nék,

mind a fétfiak szamara lehetévé valjon a megfelel karrier a kutatasi tettiletén. Ez a teriilet minden olyan

szempontot fellel, amely closegiti a kedvez6 munkakérnyezetet, amelyben mind a nék, mind a ferfiak

boldogulhatnak, jol érezhetik magukat munkdjukban, egyenld esélyeket élvezhetnek karrietjik
fejlesztésében és kielégito életet élhetnek (pl. a GYES-en, GYED-en 1évé munkatarsak visszatérésének

timogatisa; vagy a sziiléi munkakedvezményre vonatkozé rendelkezések).

5)

A szexizmus, az erszak és a nemi alapt zaklatas elleni fellépés lehetéségeit:

A tudomdnyos kutatas teriiletei sem mentesck a szexuilis és nemi alapt zaklatasoktol, s6t néha az
erbszaktél sem. Intézkedésekre van sziikség ennek a magatartasnak a megelézése érdekében, példaul:
informaciék nytjtisa a szexudlis és nemi alapl zaklatastdl, valamint figyelem és timogatas

1 Osszhangban az Burépai Unié Nemi egyenlségi stratégiajaval (Brasszel 2020), valamint az Eurépai Unié Nemi Egyenl6ségi
Intézete 4ltal kibocsitott a Nemi egyenldség az egyetemen és a kutatisban (Gender Equality in Academia and in Research)
Atmutatéiaval (GEP Geatr Tool 45. oldal).



felajinlisa a kotelességszegés aldozatainak és tantinak, elkotelezettséggel az ilyen viselkedés
megszlintetése irant.

6.) A nemi egycnléség perspektivéjét a kutatasban

A nemi dimenzié beillesztése a kutatasi tartalomba azt jelenti, hogy figyelembe kell venni mind a nék,
mind a férfiak biologiai és tarsadalmi jellemzdit.

7.) Az infrastruktira és a szolgaltatasok nemi egyenl8ség-kozponti fejlesztésének lehetSségeit:

- A nemi cgyenlSség megvalosuldsinak fizikai feltételeinek (épitletel, berendezések) és a szolgaltatasok
vizsgalata és fejlesztése, annak érdekében, hogy példaul a gyermekes munkavallalok megfelelé
feltételek mellett végezhessék munkajukat.

7. Zard rendelkezések

A BTK vezetése folyamatosan figyelemmel kiséri a NET megvalositasat, ¢s az értékelés alapjan
visszacsatoldst ad a gyakorlatban tevékenykedd szakembercknek és munkatirsaknak az esetleges
korrekciok elvegzése celjabol.

A BTK vezetése elkotelezte magit a NET nyilvinossaga mellett, melyet elérhetévé és hozzaférhetOvé tesz

minden munkavallaloja sziméra a kutatokézpont intranetes feltletén.

A BTK vezetése figyelmet fordit arra, hogy folyamatosan tdjékoztassa a BTK munkavillaloit a terv
célkitiizéseinek megvalosulasarol,

A BTK valamennyi tevékenységében, igy a kutatdssal Gsszefiiggésben is vallalja a kidolgozott Nemi
TigyenlSségi Tervben leirtak gyakorlati kialakitdsit és hatékony miikodtetésct.

Budapest, 2022. januar 4.
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